POVAZSKA KNIZNICA V POVAZSKEJ BYSTRICI

Ulica Sturova 41/14, 017 45 Povazskéa Bystrica

Smernica

o tvorbe a pouziti socidlneho fondu
v Povazskej kniZnici v Povazskej Bystrici (PK v PB)

Podl'a zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a zakon €. 591/2007 Z.z. o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich zmien a predpisov (dalej len zédkon o socidlnom
fonde), boli prijaté nasledujuce zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu.

I
Vseobecné ustanovenia

1. Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu budu uplatiiované od 1.1.2019.

2. Sucastou tychto zasad je rozpocet finanénych prostriedkov na kalendarny rok, vystaveny vzdy
v navéznosti na schvaleny/upraveny Rozpotet MP PK v PB na aktualny kalendarny rok.

3. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a zadsady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF) v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF
sa poskytuje zamestnancom (prip. rodinnym prislu$nikom), ktorych zamestnavatel’ zamestnaval
ku diiu odchodu do déchodku. ZO OZ aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe
rozpoc¢tu a pouzitia SF.

4. V priebehu roka sa mdze rozpoet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a ZO OZ.

5. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel'a: ¢.a: SK79 8180 0000 0070 0051
0096 v Statnej pokladnici. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskdr do 31. janudra nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni a sledovanie Cerpania prostriedkov SF je zodpovedny
povereny zamestnanec ekonomického useku .

1I.
Tvorba socidlneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socialny fond v sulade so zakonom o socidlnom fonde ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske I, % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,50 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok; *
(* vid platna KZ PK v PB, v naviznosti na KZ vys§ieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmetiovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
vo vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
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vo vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich zmien a predpisov na rok 2018, uzatvorenu podl'a § 2 ods. 3 pismeno d) zikona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, — €l. II. bod 8 zmluvy.

¢) pripadnych dalSich zdrojov (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do
fondu).

> Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

> Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

> Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel do terminu
spracovania  Uctovnej zavierky kalendarneho roka, najneskdér vSak do 31. januara
nasledujuceho kalendarneho roka.

I11.
Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

Zamestnavatel' v stlade so zdkonom o SF poskytne zfondu (uvedené v rozpoéte SF na

prislusny rok) nasledovne:
1. Prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel' poskytne mesa¢ne zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie od prvého
diia ich nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo denne formou stravnych poukazov/ listkov
(d’alej len SL) DOXX. Hodnota SL je naviazané na sumu stravného v sulade s aktudlne platnym
Opatrenim MPSVaR o suméch stravného. Vyska stravného t.j. hodnota SL je vypocitana a uréena
v stlade s §152,0ds.3 a ods.4 zdkona NR SR ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov. (ods.3:Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla ods. 2 v sume najmenej 55%
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu./ ods.4: Hodnota stravovacej poukazky musi
predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a osobitného predpisu.

Pocet stravovacich poukazov (SL) , na ktory zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF je pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uréeny poctom odpracovanych pracovnych
dni podl'a § 152 zdkona NR SR &. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov,
pripadne doplnend v ndvidznosti na platni KZ organizicie/ zamestnavatel'a a zdokumentovana
zapisom o zmene/ doplneni.

Vyska prispevku na stravné zo SF je od 1.1.2018 vo vyske 0,50€ n alks SL. Dohodnuta vysku
je mozné menit’ v stlade s tvorbou SF pisomnou formou/ zapisom o tiprave.

2. Jubilejné pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50a 60rokov veku / prip. pracovného jubilea
vsulade s platnou legislativou/ a v navidznosti na aktudlne platni KZ, pri odchode na
materski dovolenku, pri prvom odchode do doéchodku (po predloZeni Rozhodnutia SP
o priznani déchodku).

3. Socidlna vypomoc (napr. uraz/dlhodobia PN, smrt’ pracovnika, poZiar, povodeii a pod. cca
100,-€/na jedného zamestnanca, prip. podla mozZnosti organizdcie.) V pripade schvalenia
pisomnej Ziadosti dotknutého zamestnanca.

4. Cezhrani¢na spolupraca, prip. iné kultirno - spolo&enské podujatie (schvélenie a stanovenie

vysky prispevku podl'a akt. erpania pri dodrZani pevnych sim &erpania na jubilejné a vysky
prispevku na stravné)

5. ZlepSenie pracovnych podmienok, predovSetkym pitny rezim v letnych heracavach, prip.
ina forma zlepSenia pracovnych podmienok — dodatoéne dohodnutd, odsuhlasend a schvalena.
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IV.
Hospodarenie so socidlnym fondom

Pre hospodarenie s prostriedkami SF zostavi zamestnanec PaM, vychadzajiic z objemu
planovanych MP na kalendarny rok, v spolupraci OZ ZO PK v PB vlastny rozpodet, ktory tvori
prilohu tejto smernice.

» Zamestnavatel moZe vykonat zmeny a presuny medzi jednotlivymi rozpo&tovymi
polozkami rozpoctu fondu pri dodrzani celkovej vysky rozpodtovanych vydavkov fondu.
» Rozpocet vydavkov bude upravovany v nadviznosti na plnenie prijmov.

VI.
Zaverecné ustanovenia

Na prispevky zo SF, s vynimkou prispevku na stravovanie podl'a §7 odst. 1 nie je pravny narok.
Prispevky zo SF, okrem prispevku na stravovanie, maju charakter prijmov zo zavislej ¢innosti a
zdafiuju sa v zmysle Zdkona NR SR &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a zdkona &. 591/2007 Z.z., ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich zmien a predpisov.

Tato smernica dfiom ucinnosti nahradza doteraz platna smernicu o SF, vratane jej dodatkov.

U &innost ditom: 01.01.2019

V Pov. Bystrici Dria: 29.12.2018

"UVAZSKA KNIZNICA
Odborovy zviz pracovnikov kniZznlc SR
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Za zamestnavatela: Za odborovu organiziciu:

Mgr. Ivana Knappova Mgr. Andrea Smolkova

Statutdrny zastupca/ Z0 OZ PK vPB

riaditel’ka PK v PB

Spracovala : ,
Ing.. Kvetoslava Kasagrandova, PaM PK v PB ....... 75/ ...................



