Hodnoty pomahaju aj v ¢ase krizy
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Epidémia koronavirusu, ako pozorujeme, vyvoldva u ludi rozlicné spbésoby ako na toto
nebezpeclenstvo reaguju. Niektori lepSie, ini horSie, ba aZ nebezpecne. Vela zavisi od toho
ako clovek rozliSuje, poznava a uplatfiuje hodnoty vo svojom Zivote. Spravanie ¢loveka a jeho
postoje ovplyviiuje aj to po ¢om tuzi ajeho tuzby zdvisia zase od hodndt, ktoré uzndva
o ktoré usiluje. Sucasna podoba civilizdcie ponuka cloveku prilezitosti na pohodlie,
prijemnosti, komfort, bezpecie, pocit, Ze nech sa stane Cokolvek pomoc odniekial pride.
Ponuka mnoho rozptyleni, ale tie eSte nemusia byt hodnotou a dobrom. Hodnota nejak vzdy
sUvisi s nasou existenciou. Ale neraz sa stava, Ze aZ sa Clovek ocitne v krize, dokonca ak
ochorie, az potom objavi ¢o je pre Zivot naozaj doleZité. Zatizi po hodnote a dobre. Zistuje,
Ze skutoéné dobro moze byt iba osobné a vidy spojené s ¢inom. Aby bolo dobro musi byt
prejavené. Civilizacné systémy mdzu ponukat mnozZstvo rozptyleni, tie nemusia byt zlé ak
nenarusaju hodnoty.

Okrem hodnét, ktorymi sa Cloveka stava lepsi, alebo horsi, su tu aj ,dobrd“
prirodzené, ako je zdravie, alebo Uzitkové ako je napriklad tunel. Ale tie nerobia cloveka
lepSim zo svojej povahy. SuU to dobra civilizaénej povahy, ktoré ulah¢uju Zivot. Postavit
viadukt je dobra vec, ale to neznamen3, ze ¢lovek bude lepsi. Ludia sa naudili spoliehat na
civilizacné systémy viacej ako na osobné dobra. Civilizacné systémy, ktoré vytvoril ¢lovek, su
synonymom pokroku. Akoby s nimi ni¢ zlé spojené byt nemohlo. Prehliada sa to, Ze také
systémy mozZu aj ¢loveka vykoristovat. Vedeli by otom rozpravat ti, ktori pracuji pri
rozlicnych pracovnych linkdch v zdénach ,priemyselnych parkov”. Civilizatné systémy
vytvaraju normy a Standardy. M6Zu pomahat riesit problémy, ktoré by sam clovek nevyriesil.
Ale to eSte neznamend, Ze sme automaticky dobri. Civilizacné systémy, ponukaju normy a
Standardy, ako na to upozorfiuje I. Mucha v knihe ,Symboly jedndani“, ktoré sa zamienaju za
hodnoty. Nie su to isté ¢o hodnoty. |. Mucha piSe, Ze civilizacné systémy zuzuju repertodr
Cloveka ako sa spravat. A nie je to tak? Travenie nadmerného casu pri na pocitaci, nie je
zUZenie repertodru ako sa spravat? Pozeranie do mobilu vidy avsade, nie zUzenym
repertodrom toho ako sa kto mohol spravat a nespraval sa tak? Workoholizmus nie je
zUZenie repertodara toho ako by sa mohol ¢lovek spravat? Urcite, Ze je. Tieto jednostrannosti
su vysledkom, toho, Ze clovek prestdva vnimat vztah medzi tym aky redlne je aaky by
idealne chcel byt. To preto, Ze sa mu straca vztah medzi tym ¢o robi a ako sa potom citi vo
svojom svedomi. To preto, Ze stratil svoju vlastnu existenciu, pohltil ju systém. Ak pride kriza
¢lovek mdze nanovo objavit svoju existenciu. DoleZité je aby neostal sam. Aby nasiel oporu
v inych ludoch. Teda osobné dobro. Hodnotné vztahy.

Aj epidémia koronavirusu je skuskou pre fudské vztahy. Upozornuje, Ze ¢loveka ma
svoj osud, osobny osud a Ze ma svoju vlastnu existenciu. Ze hlada zmysel Zivota aj v takejto
situdcii. Ze je osobou a 7e méa usilovat aby bol osobnostou s hodnotnym spésobom Zivota.
Stari Gréci tomu hovorili eudaimadnia. ISlo o pestovanie vztahu medzi tym ¢o robim a ako sa
potom citim vo svojom svedomi. A ndm staci povrchné vedomie, Ze sme sucastou toho
pokroku? A kedZe pokrok prindsa prijemné veci, je dobry. Amy sme dobri snim. Hoci



v osobnom Zivote mozZe mat ¢lovek vazne nedostatky su prekryté vedomim, Ze on je predsa
»pokrokovy” ¢Elovek. Masivne rozvody, ale aj iné negativne javy v spolo€nosti, ako
zanedbavanie vychovy, zlé osobné priklady a iné také javy, by neboli mozné ak by clovek
nepodliehal iluzii, Ze on je dobry pretoZe je sucastou ,,pokroku”. Pretoze veri v pokrok, akoby
pokrok bol Siroky prud rieky, ktord tecie nezdvisle na tom aky kto je. A to je vazny omyl,
ilGzia, ktord sa prehliada a to poriadne. Veru nie je dobro ako dobro. Su tu aj pseudodobra.
Razit dialni¢ny tunel, je hodnota. Ale tato hodnota neurobi ¢loveka lepsim ¢lovekom.
Cesta na zahrani¢nu dovolenku moze byt vnimana ako hodnota, ale rovnako neurobi ¢loveka
sama od seba lepsim. Na toto by nas mala upozornit kultira. O kultdre slovensky filozof L.
Hanus napisal eSte v Styridsiatich rokoch minulého storocia, Ze aktivizuje poznanie a ddva mu
etické ramce. Od kultdrnosti fudi zavisi aj to ako sa budu spravat aj v takej krize ako je
epidémia koronavirusu. Uvadza, Ze kultira pritom neméze nahradit krestanské naboZenstvo,
ale ona nemdze byt naboZenstvom nahradena. Aj ked poslanie krestanstva presahuje
kulturu, pretoze je pripravou na vecny Zivot a nie len pozemsky, predsa v stredoeurdpskych
podmienkach kultira a krestanstvo este spolupracuji. V byvalom reZime sa zasadne tvrdilo,
Ze ,kultdra“ krestanstvo nepotrebuje. Aj po novembri 1989 sa kultira oddelovala od
krestanstva. Mala byt synonymom civiliza¢nych prijemnosti. A tu naraz Sok, koronavirus.
Niekoho kriza moze viacej priblizit k Bohu, iného mozno, Ze vzdialit. Zavisi od toho aké ma
finality. Uz zmieneny filozof L. Hanus rozliSoval tieto finality: nudzové, utilitaristické,
funkcionalne a spiritualne. Niekto mdze ostat pri utilataristickychfinalitach, toho ,mat“ a nie
,byt“. Hladiet na prospech, ziskat nieo, mat stale viacej ¢ohosi materidlneho. Pritom si
mdze hovorit, 7e mu ide o hodnotu, napriklad rodiny. Ale je to zmie$ana hodnota. Umysel je
dolezZity. Hodnota rodiny, ale aj iné hodnoty, nemaju byt iba v spojeni s materidlnym ale aj
duchovnym. Kriza méze otvorit pudy sebazachovy a chaos v spolo¢nosti. Preto je aj skiskou
toho aka je spolo¢nost, kto su jej clenovia. M6Ze byt podnetom vnutornej premeny cloveka.
Prvé odpovede ludi na koronavirus su ovplyvnené tym ako oni chdpu dobro. Ato
savisi s tym ako chapu hodnotu. V knihe M. Forgdaca : ,Tvarou v tvar” sa uvadza rozliSenie
hodnot na prirodzené, zmieSané atranscendentné hodnoty. Napriklad zdravie, ak je
pritomné je to prirodzena hodnota a kategéria, Ze je to normalne, ak nie je pritomné je to
nejaka patolégia. Ale to, Ze je niekto zdravy, eSte neznamena, Ze je dobry. Potom to mo6zu
byt hodnoty zmiesané, napriklad pracovna zaangaZovanost. Praca by mala rozvijat ,talenty”.
To je praca ako hodnota a symbolika ,talentu” je o prekryvani sa s BoZzimi o¢akdvaniami.
Preto sa rozlisuju tieto zmieSané hodnoty. Je zname Ze Pan Boh nehladi ani tak na vykon ako
na umysel. Aky ma amysel ¢lovek svojou pracovnou zaangaZovanostou? Aka je jeho tuzba?
Kona v zmysle tuzby po nekoneéne, alebo vrha tuto tuzbu do koneénych veci? No ak to robi
tak hovorime o pseudodobre. S akou motivaciou ide ¢lovek na dovolenku? Pozorujeme u ludi
akoby aZz vasen menit rozlicné dovolenkové denominacie? Aka je motivacia? K. Horneyova,
psychologicka kultlry pise, Ze ¢lovek ma dve velké pokusenia, byt neohraniceny a rychle
vybfdnut z problémov. Ato sa neda. Ak je motivom menit stdle denominacie, ako to
mobzeme vidiet v sucasnosti, masivna tuzba fudi menit svoje pobyty, moze byt za tym aj ta
tuzba byt neohraniceny. A tak takato dovolenka moéze byt lahko pseudobrom. Nemusime si
ni¢ predstavovat, iba si vS§imnut, Ze pred koronavirusom niektori ludia zo zaciatku utekali na
,dovolenky” do zahrani¢ia. Napriek prvym signalom o nebezpedi. Takto zle rieSené
»,ZmieSané hodnoty”, m6zu vytvarat ilGziu Ze hodnoty si ¢lovek tvori sdm, Ze mu neboli dané



cez desatoro prikazani. Poculi sme priklady, Ze sa mnohi vybrali na kratky pobyt v zahranici
ziskali na 14 dni ochranu pred pracou. Vytvorili si ,,hodnotu”. Teraz po¢ivame naozaj vysoké
Cisla tych, ktori sa z tychto pobytov v zahranici pytaju domov. Chapeme, Ze mohli byt dévody
pracovné. Ale velmi vela je ich na ,dovolenke”. To moézZe byt uZz symptdém. Karanténa
konfrontuje ¢loveka, nembze menit miesto. A moze byt zataZou aj pri dobre Zitom Zivote.
Mobze celkom prirodzene nastolovat otazky, ¢i seba reé, k sebe samému, alebo aj
s najblizsimi k témam ku ktorym by sa v zhone bezného Zivota nedostal. MéZe bilancovat.
Priznat si omyly. Alebo dokonca priznat si vinu. Alebo objavit dobro. Preto je dodlezZité
opatrne pristupovat k obmedzovaniu veci okolo cirkvi. Kazdy vie pochopit, Ze hromadné
situacie na sv. omsiach, ba dokonca podavanie si ruk méze vyvolat ohrozenie prenosu
koronavirusom. Ale kostoly by mali ostat otvorené, s vystavenymi sviatostami, vysluhovanim
napriklad spovedi. To je o transcedennych hodnotach. Kde optimalnym prejavom je cnost
a opakom je hriech. Transcedencia ako spdsobilost ¢loveka prekrocit vlastnu skisenost je
zalozend uz v samotnom ludskom konani. Analyzu konania urobil M. Blondel, francuzky
filozof. Zistil, Ze v naSom konani je jednak v6la nami chcend, spaja sa s nasimi potrebami, ale
je tam aj vola chcejuca stale viacej Ucasti na Byti. M. Blondel to nazval ,,norma bytia“, ktora
je ¢loveku uloZena. Nie ¢i sa mu chce, alebo nie. Je to o tom o ¢om piSe aj slovensky basnik,
M. Rafus ked piSe, ,nebudeme sudeni za to ¢o sme nevedeli, ale za to ¢o sme mali stratit
a nechceli sme stratit“. Alebo psychologicka, logoterapeutka E. Lukasova pise, ze zmysel
Zivota mbzeme objavit iba tak, Ze rozpozname, ktoré vyznamy uz stratili v naSom Zivote
vyznam. Treba ich stratit a o javoch svojho Zivota nam treba rozmyslat v hibsich dimenziach.
Aj Kristus Pan hovori v jednom z Evanjeliu, kto strati Zivot pre mna najde ho, kto si ho chce
zachovat strati ho.

Koronavirus konfrontuje nase hodnoty. Kam sme sa dostali, ¢i sme uviazli v ilUzii
»pokroku” doby. Alebo Zijeme svoj osobny Zivot hodn6t, rozliSujuc dobro od pseudodobra.
V situaciach karantény je treba si vytvorit novy typ prace. Nezahalat. Urobit si novy pracovny
program napriklad v programe dfia zahrnut aj &itanie dobrej knihy. Premyslat o nej. Citanie
Biblie, ale predovsetkym je viacej ¢asu k modlitbe. Modlitba to je cvienia na rozhovor
s dobrom. PretoZe v karanténe anebodaj aj ochorenie su okolnostami, ktoré by mohli
narusit nas dialég s dobrom. Aj utrpenie méze byt vidy aj pokusenim zacat dialég so zlym,
ktoré moéze byt nablizku a , ved' je napisané, dajte si pozor, lebo zly duch obchadza a hladi
koho by mohol ,zoZrat”. V karanténe mame moznost udrziavat kontakty s ludmi cez telefon.
Je dolezité tvorit aj v karanténe spolocnost s inymi cez telefén, internet. Délezité je vytvarat
skusenost, ze sme niekde socidlne zahrnuty. Ze o sebe vieme. Mbdze sa stat, Ze pri zvy$ovani
epidémie sa budu ludia vnimat rozlicne. Niekedy aj nepriatelsky, na to by sme si mali dat
pozor, ¢i nie sme uZ vdialégu so Zlym. Naopak, epidémia mébze vyvolat u fudi potrebu
pomahat, byt prosocialny, dobrovolnictvo, obetavost, méze na dlho vtlacit dobrymi skutkami
[udi, hodnotnym spravanim pecat mravnej normy pre celi spolo¢nost. Tuto skusenost
potom spolo¢nost uloZi do svojej pamati. MéZeme si priat aby aj spolo¢nost na Slovensku po
epidémii bola lepSou ako pred epidémiou.



